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Gezond Actief Leven Akkoord 
en Integraal Zorgakkoord



Samen bouwen aan het 
fundament voor een 
gerichte lokale en 

regionale aanpak  van 
preventie, gezondheid en 

sociale basis

Zorg voor de toekomst 
goed, toegankelijk en 
betaalbaar houden 

(transformatie van de zorg)

Doel presentatie

Raad informeren over stand van zaken GALA en IZA



Gezond en Actief 
Leven Akkoord

Februari 2023 
ondertekend door VNG, GGD GHOR NL, ZN en VWS 



GALA maakt 
onderdeel uit 
van de grote 
beweging om 
gezondheid en 
preventie 
centraal te 
stellen in het 
overheidsbeleid



Doelen 
a) terugdringen gezondheidsachterstanden

b) een gezonde fysieke leefomgeving die 
uitnodigt tot bewegen en ontmoeten 

c) het versterken van (de verbinding met) de 
sociale basis 

d) een gezonde leefstijl

e) versterking van de mentale weerbaarheid 
en mentale gezondheid 

f) vitaal ouder worden 

g) domein overstijgende inzet vanuit een 
regionale preventie-infrastructuur



Sport en Bewegen

• Sportakkoord

• Brede regeling combinatiefunctionarissen

Gezondheid en Sociale Basis

• Terugdringen gezondheidachterstanden

• Kansrijke Start

• Mentale Gezondheid

• Aanpak overgewicht/obesitas

• Valpreventie

• Leefomgeving

• OKO/vroeg signalering alcoholproblematiek

• Versterken sociale basis

• Mantelzorg

• Eén tegen eenzaamheid

• Welzijn op recept

Ondersteunende onderdelen

Link GALA

Samenvoegen 
diverse bestaande 
projectsubsidies en 
eigen middelen tot 1 
specifieke uitkering 
voor 2023 – 2026.

• Versterking kennis- en adviesfunctie GGD (geoormerkt)

• Coördinatie kosten regionale aanpak preventie (geoormerkt)

https://open.overheid.nl/documenten/ronl-e8e739b2e77bf92b7bfed78d4569ae4ecbce8dac/pdf


Plan aanpak Maastricht 2024 -2026
Uitgangspunten:

• Het lopende kalenderjaar 2023 is een overgangsjaar om 
een plan van aanpak voor de jaren 2024 t/m 2026 op te 
stellen, de organisatie in te richten en de governance m.b.t. 
de regionale samenwerking te regelen. 

• Voortbouwen op wat er al ingang is gezet binnen de 
bestaande pijlers Sport, Cultuur, Sociaal Domein en 
Ruimte.

• Bij nieuwe activiteiten aansluiten bij ambities 
gebiedsgericht werken en de veerkrachtige wijkenaanpak.

• Deels lokale en deels regionale activiteiten. 

• Stip op de horizon 2027 wordt,  rekening houdend met de 
vijf door IZA verplichte ketenaanpakken, ontwikkeld met 
de externe stakeholders. 



SPUK 2023 SPUK 2024 SPUK 2025 SPUK 2026

Sportakkoord 98.754 98.752 98.752 75.930

Brede regeling combinatiefunctionarissen 679.882 679.870 679.870 656.792

Terugdringen gezondheidachterstanden 151.929 151.926 151.926 151.859

Kansrijke Start 113.947 121.541 121.541 151.859

Mentale Gezondheid 53.175 37.982 37.982 0

Aanpakovergewicht/obesitas 132.938 132.936 132.936 0

Valpreventie 391.217 360.825 360.825 372.056

Leefomgeving 75.964 75.963 75.963 0

OKO/vroeg signalering alcoholproblematiek 18.991 18.991 18.991 0

Versterken sociale basis 277.270 273.487 273.467 205.010

Mantelzorg 75.964 75.963 75.963 68.337

Eén tegen eenzaamheid 75.964 75.963 60.771 0

Welzijn op recept 41.780 72.165 87.358 102.505

Versterking kennis- en adviesfunctie GGD 18.991 18.991 18.991 0

Coördinatie kosten regionale aanpak preventie 67.606 55.453 55.453 0

TOTAAL GALA MAASTRICHT 2.274.372 2.250.808 2.250.789 1.784.348

Grotendeels reeds ingezet budget, deels nieuw geld

Beperkte bestedingsvrijheid

• Lokale specifieke uitkering is toegekend
• Plan van aanpak is ingestuurd naar VNG



Integraal 
Zorgakkoord

September 2022

September 2022 
VWS, Actiz, De Nederlandse GGZ, Federatie Medisch Specialisten, 
InEen, Nederlandse Federatie van Universitair Medische Centra, 
Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen, Nederlandse Zorgautoriteit, 
Patiëntenfederatie Nederland,  VNG, Verpleegkundigen & 
Verzorgenden Nederland , Zelfstandige Klinieken Nederland, 
Zorginstituut Nederland en Landelijke Huisartsen Vereniging.  



Inhoudelijke afspraken 
1. Passende zorg

2. Regionale samenwerking

3. Versterking organisatie eerstelijnszorg

4. Samenwerking sociaal domein, 
huisartsenzorg en GGZ

5. Gezond leven en preventie 
(ketenaanpakken GALA)

6. Arbeidsmarkt en ontzorgen zorgprofessionals

7. Digitalisering en gegevensuitwisseling

8. Contractering

Doel 

Zorg voor de toekomst goed, 
toegankelijk en betaalbaar houden 
(transformatie van de zorg)



REGIOBEELD ZUID-LIMBURG 
(verantwoordelijkheid zorgverzekeraar)

Gereed!

REGIOPLAN (verantwoordelijkheid zorgverzekeraar)

Deadline: 31-12-2023

TRANSFORMATIEMIDDELEN 

2,4 miljard landelijk voor transformatieplannen.

SPUK IZA Zuid-Limburg +/- 5.8 mln. 

Mandaatgemeente Sittard-Geleen, inzet wordt bepaald 
door 16 gemeenten samen.

integraal-zorg-akkoord.pdf



Regioplan IZA 
concept

IZA draait om het aanpakken van 
de regionale opgaven

GALA draait om de lokale aanpak 
met regionale componenten.



Regioplan IZA 
concept



Regioplan IZA 
concept



Hoe verder? 





uw aandacht

Bedankt voor

Zijn er nog vragen?
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